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Nuestra razon de ser...

Somos la unidad académica de |la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca centrada en
la gestion del conocimiento y la innovacion
publica, relacionada con el control y la vigilancia
de la gestion fiscal para el desarrollo sostenible,
la cual esta al servicio de los funcionarios,
académicos y ciudadania en general
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Como nos proyectamos...

En el 2026 seremos pioneros entre las
Contralorias regionales en temas de
Investigacion, fortalecimiento de la capacidad
Institucional y participacidn ciudadana con
relacion al control y vigilancia de |la gestion fiscal
a través del Centro de Altos de Estudios Fiscales
para el Desarrollo Sostenible
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Principios

Etica Publica

Quienes conformamos la SAEC
garantizamos la confianza de |a
ciudadania al reflejar en nuestras
acciones competencia,
transparencia, objetividad y
confidencialidad.
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Servicio

Quienes conformamos la SAEC
poNnemMmos nuestros
conocimientos, capacidadesy
habilidades en funcidon de Ia
ciudadania desde un enfoque
diferencial y respeto por la
dignidad humana.
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Calidad

Quienes conformamos la SAEC
establecemos como
compromiso el cumplimiento de
requisitos aplicables en cada uno
de nuestros pilares a través de la
mejora continua
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Objetivo Estratégico
General

LI

Implementar la unidad académica de |la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca
centrada en l|la gestion del conocimiento vy la
InNnovacion publica relacionada con el control y
la vigilancia de la gestion fiscal para el desarrollo
sostenible, facilitando el acceso a la informacion
a funcionarios, académicos y ciudadania en
general.
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Objetivos Estratégicos

e Numero1l

Fortalecer los procesos de capacitacion de los servidores
publicos respondiendo a las necesidades y prioridades de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, asi como de
evaluacion y mejora continua de los mismos. (ODS 16)

e NuUmero 2

Ejecutar procesos de investigacion aplicada, pertinentes con el
contexto del departamento de Valle del Cauca orientada a la
funcion publica de control y vigilancia fiscal, la transformacion
hacia el desarrollo sostenible y el enfoque diferencial para una
sociedad mas justa e igualitaria. (ODS 10)
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Objetivos Estratégicos

e NuUmero 3

Fortalecer la confianza de los ciudadanos en la Contraloria
regional Valle a través de acciones participativas que:

Reduzca considerablemente la corrupcion y el soborno en
todas sus formas.

Cree a todos los niveles instituciones eficaces vy
transparentes que rindan cuentas

Garantice la adopcion en todos los niveles de decisiones
Inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades

Garantice el acceso publico a la informaciéon y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales

Promuevan y apliguen leyes y politicas no discriminatorias
en favor del desarrollo sostenible.

Formen ciudadanos comprometidos con el cuidado vy
vigilancia de la gestion de los recursos publicos. (ODS 10, 16)



Funciones

e Disehar e implementar programas de capacitacion
permanentes tendientes a difundir la funcidon *
publica del control y la vigilancia fiscal.

e Difundiry promover los mecanismos de
participacion ciudadana, en el ejercicio de la
funcion publica del control fiscal.

e Formular el programa de capacitacion anual de la
entidad.

e Disenar el curriculo basico de los programas de
capacitacion establecidos por la entidad.

e Disenary producir materiales educativos requeridos
para el desarrollo de los programas.

e Elaborar el plan anual de capacitacion institucional
conforme a lo previsto en las disposiciones legales.

e Formulary elaborar programas de capacitacion,
iInduccidon y reinduccion dirigidos a integrar al
empleado a la cultura organizacional de la entidad.
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Funciones

e Establecer convenios de cooperacion con otras
entidades de diversa indole para el cumplimiento *
de sus objetivos misionales.

e Desarrollar procesos de investigacion relacionados
con el control y la vigilancia de la gestion fiscal, para
el mejoramiento de la calidad de vida de los
Vallecaucanos.

e Enelambito de su competencia, organizar
programas educativos, en diferentes modalidades y
con el uso de diversas metodologias, con el fin de
formar ciudadanos comprometidos con el cuidado
y vigilancia de |la gestion de los recursos publicos.

 Las demas que sean asignadas por la autoridad
competente y necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno del Plan de Gestion.
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Pilares

Extension

N

Actividades de formacion para fortalecer la experiencia,
capacidad y conocimiento de los funcionarios de Ia
Contraloria y los ciudadanos por medio de diferentes tipos de
eventos de capacitacion (curso, taller, conferencia,
entrenamiento, diplomado, capacitacion libre)
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Investigacion

Actividades de promocion, estimulo y fortalecimiento de la Investigacion
aplicada en lo relacionado con el control y |la vigilancia de la gestion fiscal
aplicando técnicas especializadas que generen conocimiento y estrategias
Innovadoras para su transferencia, uso y apropiacion por la entidad, otras
entidades publicas, académicas y demas interesados (gestion del
conocimiento y la innovacién publica).



Modulos del Diplomado

Introduccioén Modallidades |
al SAEC para e f:ontro
social
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El Diplomado...

tiene como fin alcanzar los siguientes
objetivos:

1.Proporcionar una comprension detallada del control y
vigilancia social de |la gestion fiscal

2.Desarrollar en el ciudadano u organismo las
competencias para apoyar y complementar la labor de
los organismos de control en |la realizacion de sus
funciones legales y constitucionales

3.Promover el liderazgo y la participacion ciudadana con
mMiras a democratizar la gestion fiscal para un manejo
transparente y eficiente de los recursos publicos \

4. Evidenciar las fallas en la gestidon publica por parte de
agentes estatales y no estatales, y formular propuestas
para mejorarla
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Metodologia

Formacion 100% virtual

Educacion a distancia en modalidad virtual bajo el modelo de
desarrollo de competencias basado en evidencias. Nuestro
esguema de formacion se fundamenta en cuatro aspectos

didacticos a saber:

Estudio previo de recursos de aprendizaje que permiten al
estudiante construir de manera autdnoma y a su ritmo su propio

aprendizaje.

Se llevan a cabo entre conferencistas expertos y estudiantes para
profundizar temas especificos y desarrollar aspectos practicos.
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Metodologia

Formacion 100% virtual

Educacion a distancia en modalidad virtual bajo el modelo de
desarrollo de competencias basado en evidencias. Nuestro
esguema de formacion se fundamenta en cuatro aspectos

didacticos a saber:

Mediante actividades interactivas, casos de estudio y desarrollo de
trabajos colaborativos, se aplican los conceptos adquiridos.

El estudiante verifica su aprendizaje con foros, pruebas formativas
y actividades de retroalimentacion para garantizar un completo

aprendizaje.
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Felicitaciones, moédulo

iCompletado!

Todos los derechos reservados®
Prohibida su reproduccion total o parcial sin
autorizacion explicita de la Subdireccion
Administrativa Escuela de Capacitacion

Departamental del Valle del Cauca

t-: Conlraloria
13 °



